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Personlich Engagiert Routiniert Taktvoll Zielstrebig Lesbar



SPAR-Steiermark-Geschéftsfilhrer Mag. Christoph Holzer und Mag. Karin Kufner-Humer, Geschéftsfiihrung ROTE NASEN Osterreich

SPAR macht Kleingeld zu Hoffnung:

Gemeinsam mit ROTE NASEN Freude schenken

Manchmal sind es die kleinen Gesten, die GroBes bewirken. Wer in den kommenden Wochen bei SPAR oder EU-
ROSPAR in der Steiermark einkauft, kann mit ein paar Cent Restgeld einen wertvollen Beitrag leisten. In mehr als
120 Markten stehen bis Mitte Juli gut sichtbar Spendenboxen des Vereins ROTE NASEN bereit. Das Prinzip ist denk-
bar einfach: Statt das Kleingeld einzustecken, wandert es in die Spendenbox — und wird zu einem Geschenk fiir
Menschen, die gerade besonders viel Zuversicht und Freude brauchen.

OTE NASEN Osterreich engagiert
Rsich seit tiber 30 Jahren als kiinstle-

rische Organisation fiir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen. Professionell
ausgebildete Gesundheitsclown besuchen
Kinder und Erwachsene in Krankenhausern,
Pflege- und Senioreneinrichtungen. Mit Hu-
mor, Einflihlungsvermdgen und viel Herz
schaffen sie besondere Momente, in denen
Sorgen fiir einen Augenblick in den Hinter-
grund treten. Ein Lachen kann Angste lin-
dern, Hoffnung schenken und neue Kraft ge-
ben — genau dort, wo sie am dringendsten ge-
braucht wird.

Die langjéhrige Zusammenarbeit zwi-
schen SPAR und ROTE NASEN zeigt, wie
unkompliziert gesellschaftliches Engage-
ment sein kann. Kundinnen und Kunden ha-
ben direkt an der Kassa die Maglichkeit, mit
einer kleinen Spende GroRes zu bewirken.
Was fiir den Einzelnen oft nur wenige Cent
sind, ergibt gemeinsam eine beeindruckende
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Summe, die den Clown-Besuchen in Ge-
sundheitseinrichtungen zugutekommt.

»,Lachen bringt Hoffnung: Der Verein
ROTE NASEN leistet wertvolle Arbeit und
ist mit viel Feingefiihl fur Menschen in
schwierigen Lebenslagen da. Umso mehr
freut es mich, gemeinsam mit unseren Kund
ihre wichtige Arbeit in der Steiermark auch
heuer zu unterstitzen — Gelegenheit zum
Spenden gibt es in mehr als 120 SPAR-
und EUROSPAR-Mérkten*, betont SPAR-
Steiermark-Geschéftsfuhrer Mag. Christoph
Holzer.

Wie gro die Wirkung vieler kleiner
Spenden sein kann, hat bereits die vergange-
ne gemeinsame Aktion eindrucksvoll ge-
zeigt. Die hohe Spendenbereitschaft der
Kundinnen und Kunden sorgte fiir ein (iber-
waltigendes Ergebnis und motiviert beide
Partner, die Initiative auch heuer fortzuset-
zen.

»Wir freuen uns sehr, die Spendenbox-

Aktion mit SPAR erneut zu starten. Jede
Miinze zahlt: Die Summe, die bei der letzten
gemeinsamen Aktion zustande gekommen
ist, war Uberwéltigend und hat uns noch
mehr motiviert. Denn mit unseren speziell
ausgebildeten Clown-Kiinstler méchten wir
auch kiinftig Menschen ein Lachen schenken
—genau dann, wenn es am meisten gebraucht
wird"“, sagt Mag. Karin Kufner-Humer, Ge-
schaftsfiihrerin von ROTE NASEN Oster-
reich.

Die Spendenaktion zeigt eindrucksvoll,
dass Hilfe nicht kompliziert oder teuer sein
muss. Oft genligt eine Handvoll Kleingeld,
um Freude zu schenken und Menschen in be-
lastenden Situationen Mut zu machen. Wer
bis Mitte Juli bei SPAR oder EUROSPAR
einkauft, hat die Mdglichkeit, mit einer klei-
nen Geste Teil einer groRen Bewegung zu
werden — und dazu beizutragen, dass aus
Miinzen Hoffnung und aus einem Lé&cheln
neue Zuversicht entsteht.

Foto: SPAR / Ivo Velchev
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EDITORIAL

Zu unserem Titelfoto:

Die Dachstein Himmels-
leiter z&hlt zu den spekta-
kularsten Attraktionen am
Dach der Steiermark.
Zwolf Stufen fihren auf
ein glasernes Podest und
erdffnen einen atemberau-
benden Blick auf das im-
posante Dachsteinmassiv.
Tipp: Ein Erinnerungsfoto
vom Fotopoint macht den
Ausflug  unvergesslich.
Mehr Infos sowie Gondel-
reservierung unter
www.derdachstein.at
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Die Quadratur des Sparens

Haben Sie in letzter Zeit auch Ihren Einkaufszettel drei-
mal umgedreht? Beim Wocheneinkauf geschluckt? Oder
im Betrieb Uberlegt, wo sich noch ein paar Euro einsparen
lassen, um durch die Krise zu kommen? Willkommen in
der Realitét der Osterreicher. Wir alle haben in den letzten
Monaten schmerzhaft gelernt, den Gurtel enger zu schnal-
len. Uns wird von allen Seiten gebetsmiihlenartig einge-
bléaut, dass die Budgets knapp sind, die Kassen leer sind
und ab jetzt absolut jeder Cent zahlt. Doch halt! Es gibt
sie offenbar noch, diese kleine Oase des Wohlstands, in
der das Wort ,,Spardruck* ein volliges Fremdwort bleibt:
die Chefetagen der Spitzenpolitik. Wahrend das FuRvolk
daheim das Licht ausschaltet, um Strom zu sparen, hebt
die politische Elite ungeniert ab. Und zwar standesgemas.
Wenn sportliche GroRereignisse auf der anderen Seite des
Atlantiks rufen, mutiert das politische Kabinett pl6tzlich
zur personell vollbesetzten ,,Nationalelf*. Man fliegt
nicht allein — man reist im exklusiven Rudel. Da wird der
transatlantische Stadionbesuch kurzerhand zum ,,wichti-
gen Wirtschaftstermin® deklariert, um den sundhaft teu-
ren Biroausflug mitsamt Entourage, Fotografen und
Social-Media-Betreuern vor dem fassungslosen Steuer-
zahler irgendwie zu rechtfertigen. Auch bei uns in der
Steiermark und direkt vor unserer Haustiir in Graz spiren
wir diesen harten Sparkurs an allen Ecken und Enden —
ob bei Kulturbudgets, im Sozialbereich oder bei Infra-
strukturprojekten. Uberall heift es: Bitte sparen! Nur fiir
die Dienstreisen der Elite scheint das Geld im Uberfluss
vorhanden zu sein. Es ist diese himmelschreiende Dop-
pelmoral, die die Menschen zu Recht wiitend macht. Uns
wird Wasser gepredigt, wahrend dort oben der edle Wein
fliegt — und zwar First Class auf Kosten der Allgemein-
heit. Wenn gespart werden muss, dann bitte konsequent
bei allen. Ansonsten bleibt beim Biirger, der das alles fi-
nanzieren darf, am Ende nur ein einziges Gefuhl zurtck:
das Gefiihl, nach Strich und Faden verarscht zu werden.

lhr Fritz Pertzl
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INTERVIEW

Fin Grazer fur
Jedermann”

Julian Weigend kehrt als Jedermann nach Graz zuriick — und erzahlt von Heimat, Haltung
und den wirklich wichtigen Dingen im Leben. Manche Menschen beantworten Fragen.
Andere erzahlen Geschichten. Julian Weigend gehort zur zweiten Kategorie.

igentlich sollte es ein Gesprach tber
Eden ,Jedermann“ werden. Uber die

bevorstehenden Auffiihrungen auf
den Grazer Kasematten, tiber Theater, iber
eine der bedeutendsten Rollen der deutsch-
sprachigen Bihnenliteratur. Doch schon
nach wenigen Minuten wird klar, dass sich
dieses Treffen nicht auf Premieren, Rollen-
arbeit oder Karriereplanung reduzieren lasst.
Daflir denkt Julian Weigend zu sehr in Zu-
sammenhangen. Zu sehr Uber das Leben.
Uber Menschen. Uber Verantwortung.

Der gebiirtige Grazer sitzt entspannt da,
spricht ruhig, tiberlegt und ohne jede Spur je-
ner Eitelkeit, die man in seiner Branche
manchmal vermuten wiirde. Stattdessen be-
gegnet man einem ein Mann, der in den ver-
gangenen Jahrzehnten viel erlebt hat und da-
raus offenbar etwas Wertvolles mitgenom-
men hat: Gelassenheit.

Dabei begann alles denkbar unspektaku-
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l&r. Schauspieler zu werden war urspriinglich
gar nicht der groRe Lebenstraum des jungen
Julian Weigend. Flugzeugmechaniker hatte
er sich vorstellen kénnen. Ein Berufswunsch,
Uiber den er heute herzlich lachen kann. Tech-
nische Begabung, sagt er selbst, sei nie seine
grofte Starke gewesen. Die Biihne hingegen
schon.

Am BORG in der Monsbergergasse ent-
deckte er seine Leidenschaft fir das Schul-
theater. Dort fiel er dem legendaren Grazer
Theatermann Franz Friedrich auf, der sein
Talent erkannte und ihn auf die Aufnahme-
prifung vorbereitete. 1988 wurde Weigend
an der Hochschule fiir Musik und darstellen-
de Kunst Graz aufgenommen — einer von
zehn Kandidaten aus rund 1.200 Bewerbern.
Ein Moment, der sein Leben verandern soll-
te.

Dennoch verlief seine Karriere nie ent-
lang jener klassischen Erfolgsrezepte, die

man heute oft mit der Branche verbindet.
Fruh entschied er sich gegen den vermeint-
lich prestigetrachtigeren Weg und fur die Er-
fahrung. Selbst ein Angebot des Burgtheaters
schlug er aus. Statt eines grolen Namens
wollte er vor allem eines: spielen.

Und spielen sollte er. An groRen Biihnen
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz,
bei renommierten Festspielen, in klassischen
Rollen und spéter vor der Kamera. Der
Sprung ins Fernsehen gelang tiber einen An-
ruf, den er zunéchst selbst kaum ernst neh-
men konnte. Ein Casting fir Schimanski.
Wenige Wochen spéter stand er tatsachlich
vor der Kamera und arbeitete mit Gotz
George, den er bis heute als wichtigen Weg-
begleiter bezeichnet. Von ihm habe er ge-
lernt, was Professionalitédt wirklich bedeutet,
erzahlt Weigend. Vorbereitung. Ernsthaftig-
keit. Haltung.

Es folgten zahlreiche Film- und Fernseh-

Fotos: Alma Rehberg, KK
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produktionen. Ob bei Schimanski, in erfolg-
reichen TV-Reihen oder als dlsterer Rupper-
tus Splendidus in der Verfilmung der ,Wan-
derhure* — Millionen Zuschauer kennen sein
Gesicht. Doch obwohl er zu den bekanntes-
ten Osterreichischen Schauspielern im deut-
schen Fernsehen zahlt, ist man bei Julian
Weigend nie versucht, das Wort Star zu ver-
wenden.

Ein Wort fallt wahrend des Gespréchs im-
mer wieder, Haltung. Nicht als politische Pa-
role. Nicht als modisches Schlagwort. Son-
dern als innere Ausrichtung. Vielleicht ist es
Uberhaupt der Schlussel, um Julian Weigend
zu verstehen.

Er spricht Gber die Schauspielerei, als wé-
re sie weniger Beruf als lebenslanger Lern-
prozess. Menschen, die glauben, irgendwann
ausgelernt zu haben, betrachtet er mit Skep-
sis. Stillstand sei das grofte Gift, sagt er. Wer
aufhdre, sich weiterzuentwickeln, beginne
innerlich zu erstarren.

Es sind Gedanken, die erstaunlich gut zu
jener Rolle passen, mit der er im kommenden
September nach Graz zurlickkehrt. Der Je-
dermann. Kaum eine Figur der Theaterlite-
ratur stellt die grofRen Fragen des Lebens so
kompromisslos wie Hofmannsthals beriihm-
ter reicher Mann. Was bleibt von einem Men-
schen, wenn Besitz, Status und Einfluss
plétzlich bedeutungslos werden? Was z&hlt
wirklich? Worauf kommt es am Ende an? Fir
Weigend liegt genau darin die zeitlose Kraft
dieses Stiickes.

Der Jedermann, sagt er, sei weit mehr als
eine einzelne Figur. Er sei eine Metapher. Ein
Spiegel. Jeder Mensch kdnne sich in diesem
Stlick wiederfinden, unabhéngig von Alter,
Herkunft oder Lebenssituation. Gerade des-
halb funktioniere es auch heute noch so un-
mittelbar.

Dass er diese Rolle nun ausgerechnet in
seiner Heimatstadt spielen darf, bedeutet ihm
spurbar viel. ,,Heimat sitzt im Zellkern*, sagt
er an einer Stelle des Gespréchs. Ein Satz,
der hangen bleibt. Vielleicht weil er so ein-
fach ist. Vielleicht weil er stimmt.

Nach Jahrzehnten in Berlin genief3t Julian
Weigend die Riickkehr nach Graz heute mehr
denn je. Die Stadt habe eine besondere Ener-
gie, sagt er. Eine Herzlichkeit. Eine Gelas-
senheit. Etwas, das ihn immer wieder erdet.

Uberhaupt scheint Erdung ein wichtiges
Thema in seinem Leben geworden zu sein.
Man merkt es, wenn er Uber seine Ehe
spricht. Uber seine Frau Maya. Uber das
Gleichgewicht zwischen einem Ich, einem
Du und einem Wir. Man merkt es, wenn er
Uber Beziehungen spricht, uber Augenhdhe,
gegenseitigen Respekt und die Bereitschaft,
an sich selbst zu arbeiten. Und man merkt es
besonders dann, wenn das Gespréach plotz-
lich eine sehr persdnliche Wendung nimmt.
2016 erlitt Julian Weigend einen Herzstill-
stand. Seine Frau rettete ihm das Leben.

Es ist einer jener Momente, die einen
Menschen verandern. Und vielleicht erklart
diese Erfahrung auch, warum er heute so
selbstverstandlich iber Verganglichkeit spre-
chen kann. Warum ihn die Themen des Je-
dermann nicht nur als Schauspieler beschaf-
tigen, sondern auch als Mensch.

Angst vor dem Tod habe er keine, sagt er.
Was ihn vielmehr beschéftigt, ist der Um-
gang der Menschen miteinander. Die zuneh-
mende Rauheit. Die fehlende Wertschétzung.
Das standige Kreisen um das eigene Ego.
Dabei klingt nichts davon verbittert. Eher
nachdenklich. Fast so, als wiinsche er sich
manchmal eine Welt, in der Menschen wie-
der etwas genauer hinschauen wirden. Auf
andere. Vor allem aber auf sich selbst. ,,\WWenn
jeder zuerst vor seiner eigenen Tir kehren
wiirde, hatten wir viele Probleme gar nicht*,
sagt er. Es ist ein Satz, der ebenso gut aus ei-
nem Theaterstiick stammen kénnte. Viel-
leicht sogar aus dem Jedermann.

Wenn Julian Weigend im September auf
den Kasematten stehen wird, wird das Publi-
kum einen erfahrenen Schauspieler erleben.
Einen Publikumsliebling aus Film und Fern-
sehen. Einen erfolgreichen Theatermann.
Wer ihm jedoch zuhort, begegnet vor allem
einem Menschen, der trotz aller Erfolge neu-
gierig geblieben ist. Der sich Fragen stellt.
Der nicht glaubt, bereits alles zu wissen. Und
der verstanden hat, dass die wirklich wichti-
gen Dinge selten laut sind.

Vielleicht freut er sich deshalb nach ei-
nem langen Arbeitstag am meisten Uber ei-
nen Spaziergang mit seiner Frau Maya und
den Hunden im Wald und vielleicht liegt ge-
nau darin die Antwort auf jene grofe Frage,
die Uber dem gesamten Jedermann schwebt.
Was bleibt?

Im September wird Julian Weigend auf
den Kasematten stehen. Und selten hat eine
Rolle wohl besser zu einem Menschen ge-
passt als diese.

JuNI 2026 - JOURNAL GRAZ 5



LOKALES

JOURNAL GRAZ 6 - JuNI 2026

Gemuse macht Karriere

Wer glaubt, Gemiise sei nur eine Beilage, irrt gewaltig. Die Steirer
greifen immer haufiger zu frischen Karotten, Paradeisern, Gurken
und Co. Mittlerweile werden in Osterreich pro Person mehr als
117 Kilogramm Gemlise pro Jahr konsumiert — ein Anstieg von
27 Prozent gegeniiber 1996. Besonders beliebt sind Paradeiser,
Zwiebeln und Karotten. Fast jeder flinfte Haushalt kommt sogar
mehrmals taglich auf eine Portion Gemlise. Die Steiermark spielt
dabei eine wichtige Rolle. Als drittgroites Gemiseanbauland
Osterreichs sorgen rund 600 Gemiisebauern fiir eine beeindru-
ckende Vielfalt. Im Vorjahr wurden beachtliche 32.400 Tonnen
Gemise geerntet. Vom traditionellen Grazer Krauthduptel tber
Spargel bis zu Paprika und Zucchini wachst hier beinahe alles,
was gesund und frisch auf den Teller kommt. Trotz Herausforde-
rungen durch Trockenheit, Hitze und Wetterextreme blickt die
Branche optimistisch nach vorne. Klar ist jedenfalls: Gemiise liegt
im Trend — und die Steirer haben daran einen kraftigen Anteil.

Yoga mit Herz in Stral3gang

Mit ,,Ananda Yoga Graz* hat sich die ehemalige Radiomoderatorin
Lisi Schwarzl einen Herzenswunsch erfiillt. In ihrem Yogastudio
am Katzelbach in Stragang schafft sie einen Ort, an dem Menschen
zur Ruhe kommen, neue Kraft schopfen und dem oft hektischen All-
tag fur eine Weile entfliehen kénnen. Das Angebot richtet sich so-
wohl an Yoga-Neulinge als auch an erfahrene Praktizierende. Neben
klassischen Yogaeinheiten stehen Achtsamkeit, Entspannung und
Meditation im Mittelpunkt.

Die freundliche Atmosphére

und der liebevoll gestaltete

Garten machen das Studio zu

einem besonderen Riickzugs-

ort fur alle, die Kérper und

Geist etwas Gutes tun méch-

ten. Der Einstieg ist jederzeit

moglich, eine kostenlose

Schnupperstunde 1adt zum

Kennenlernen ein.

Ananda Yoga Graz, Lisi

Schwarzl , Am Katzelbach

7, 8054 Graz,

Tel. 0650/4848319,

www.anandayoga-graz.at

Foto: Peter Melbinger

Entgeltliche Einschaltung
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risen, Kriege, steigende Kosten und
Kdie Folgen des Klimawandels pré-

gen den Alltag vieler Menschen. Die
Sehnsucht nach Sicherheit wachst. Genau in
diesem Spannungsfeld bewegt sich die Ver-
sicherungsbranche — und kaum jemand erlebt
diese Veranderungen so unmittelbar wie
KommR Otmar Lankmaier, Landesdirektor
der Oberdsterreichischen Versicherung in der
Steiermark.

Die Oberdsterreichische Versicherung
verzeichnete zuletzt in der Steiermark ein
deutliches Wachstum. Fiir Otmar Lankmaier
liegt das Erfolgsgeheimnis dabei nicht in Sta-
tistiken oder Verkaufszahlen. ,,Unser Wachs-
tum basiert vor allem auf Kundennéhe, per-
sonlicher Beratung und raschen Entscheidun-
gen“, betont der Landesdirektor. Bei Versi-
cherungen geht es haufig um wichtige Ent-
scheidungen und individuelle Lebenssitua-
tionen. Trotz der Digitalisierung vieler Pro-
zesse ist fir Otmar Lankmaier der direkte
Kontakt zum Kunden von zentraler Bedeu-
tung. Verlasslichkeit, Vertrauen und ein kom-
petenter Ansprechpartner im entscheidenden
Moment sind fir ihn die wesentlichen Fak-
toren einer nachhaltigen Kundenbetreuung.

Vertrauen kann man
nicht digitalisieren

Warum der Landesdirektor der Oberésterreichischen Versicherung,
auf Kundenndhe, Handschlagqualitat und persénliche Beratung setzt.

Die Unsicherheit der vergangenen Jahre
hat das Sicherheitsbedirfnis vieler Menschen
spurbar verdndert. Zukunftsdngste, wirt-
schaftliche Herausforderungen und interna-
tionale Krisen fuhren dazu, dass Vorsorge
und Absicherung einen immer hoheren Stel-
lenwert erhalten. Gleichzeitig steigen die Er-
wartungen der Kunden an Service, Erreich-
barkeit und persénliche Betreuung. Fur Ot-
mar Lankmaier liegt die Zukunft daher in der
Verbindung aus moderner Technologie und
menschlicher Néhe.

Besonders aufmerksam verfolgt der Lan-
desdirektor die Auswirkungen des Klima-
wandels. Naturkatastrophen nehmen zu,
Schaden werden grofer und die Kosten fiir
Reparaturen steigen kontinuierlich. ,,Bemer-
kenswert ist der deutliche Anstieg von Na-
turkatastrophen und den damit verbundenen
Schadenssummen*, erkldrt Otmar Lankmai-
er. Fur die Versicherungsbranche zéhlt dies
zu den grofRten Herausforderungen der kom-
menden Jahre. Gleichzeitig beobachtet er

neue Risiken im Alltag. Die steigende Zahl
an Fahrrad- und E-Scooter-Unféllen zeigt,
wie wichtig Eigenverantwortung und Risiko-
bewusstsein geworden sind.

Dass die Obergsterreichische Versiche-
rung in der Steiermark weiterhin auf Wachs-
tum setzt, kommt fur Otmar Lankmaier nicht
von ungefahr. Die Steiermark ist ein starker
Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensqualitét
und groRem Potenzial. Persdnliche Netzwer-
ke und regionale Verbundenheit geniel3en
hier einen hohen Stellenwert. Entsprechend
klar sind auch die Ziele fur die Zukunft: die
Marktposition weiter stérken, neue Kunden
gewinnen und das Team ausbauen.

Zahlen sind wichtig, entscheidend sind
flir Otmar Lankmaier jedoch die Menschen
dahinter. Deshalb spielen Vertrauen, Wert-
schatzung und offene Kommunikation in sei-
nem Fuhrungsverstandnis eine zentrale Rol-
le. ,,Erfolg entsteht immer im Team*, betont
der Landesdirektor. Die Ubernahme der Lan-
desdirektion in der Steiermark zahlt fur ihn

zu den prégendsten Stationen seiner berufli-
chen Laufbahn und markierte den Schritt
vom Vertriebsprofi zur Fihrungskraft mit
Verantwortung fir Mitarbeiter, Kunden und
die strategische Weiterentwicklung des Un-
ternehmens.

Den notwendigen Ausgleich findet Otmar
Lankmaier beim Sport und vor allem im
Kreis seiner Familie. Dort schopft er Kraft
fir die tdglichen Herausforderungen eines
verantwortungsvollen Berufs. Die Grundlage
seines Erfolges bleibt dabei dieselbe, auf die
er seit Jahren baut: personliche Beratung, re-
gionale Verankerung und das Vertrauen der
Menschen. Oder, wie es Otmar Lankmaier
selbst auf den Punkt bringt: ,,\Vertrauen und
personliche Betreuung werden auch in Zu-
kunft durch nichts zu ersetzen sein.”
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Menschen helten Menschen

— auch im Zeitalte

r der K]

Die steirischen Spitaler stehen vor einem historischen Umbau: mehr Digitalisierung, neue Arbeitszeitmodelle,
steigender Kostendruck — und gleichzeitig hohere Erwartungen der Patienten. KAGes-Vorstand UIf Drabek
spricht iber die Medizin von morgen, kiinstliche Intelligenz, den Kampf um Fachkrafte
und warum Technologie den Menschen niemals ersetzen darf.

enn UIf Drabek dber Kranken-
hauser spricht, spricht er nicht zu-
erst iber Zahlen, Budgets oder

Gerdte. Er spricht tiber Menschen. Vielleicht
ist genau das der Grund, warum der Technik-
und Finanzvorstand der KAGes die Zukunft
des steirischen Gesundheitswesens anders
denkt als viele andere: digitaler, effizienter —
aber gleichzeitig menschlicher. Denn die He-
rausforderungen sind gewaltig. Die Bevolke-
rung wird alter, medizinische Leistungen
werden komplexer, gleichzeitig fehlen in
ganz Europa Fachkréfte. Dazu kommen stei-
gende Kosten, neue Arbeitsmodelle und ein
Gesundheitssystem, das unter massivem
Druck steht.

Fur UIf Drabek ist klar: Die Gesundheits-
versorgung muss sich verandern — aber ohne
ihren Kern zu verlieren. ,,Menschen helfen
Menschen wird auch in Zukunft gelten®, sagt
er. Und genau dieser Satz zieht sich wie ein
roter Faden durch seine Vision fur die KA-
Ges. Die steirischen Spitdler sollen in den
kommenden Jahren nicht nur moderner wer-
den, sondern auch effizienter organisiert. Di-
gitalisierung spielt dabei eine Schlisselrolle.
Die KAGes gilt schon heute als Vorreiter:
elektronische Fieberkurven, digitale Patien-
tenakten, e-Rezepte oder softwareunterstiitz-
te Befundung sind langst Realitat. Kiinstliche
Intelligenz wird bereits in mehreren Berei-
chen eingesetzt. Nach Schlaganfallen unter-
stlitzt sie Therapieentscheidungen, bei Lun-
generkrankungen hilft sie bei der Auswer-
tung von CT-Aufnahmen und auch bei der
Friherkennung neurodegenerativer Erkran-
kungen kommen KI-Systeme zunehmend
zum Einsatz.

Doch Vorstand UIf Drabek sieht darin
nicht die Zukunft eines automatisierten
Krankenhauses — sondern eine Entlastung fiir
jene Menschen, die taglich im Gesundheits-
wesen arbeiten. ,,Wenn die richtige Person
im richtigen Moment verlasslich die benétig-
te Information erhélt, erhoht sich die Patien-
tensicherheit und senkt sich der Zeitaufwand
beim Personal.” Die Technik soll Arzten und
Pflegekréaften Zeit zuriickgeben. Zeit fiir Ge-
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sprache. Zeit fur Betreuung. Zeit flr
Menschlichkeit.

Dabei wéchst die technische Infrastruktur
der KAGes rasant. Besonders das LKH-Uni-
versitatsklinikum Graz entwickelt sich zu ei-
nem medizinischen Hochtechnologiestand-
ort. Die neue Universitatsklinik fur Radiolo-
gie gilt als eines der Zukunftsprojekte der
kommenden Jahre. Ab Herbst 2026 sollen
dort im Bereich der Nuklearmedizin vollig
neue Mdoglichkeiten in der Krebsbehandlung
entstehen. Ohne moderne IT ware ein Kran-

Neben der Gesundheit
der Menschen ist mir auch
die Gesundheit der Umwelt
eine Herzensangelegenheit.

Beides gehdrt untrennbar
zusammen.

kenhausbetrieb heute ohnehin kaum noch
denkbar. Die digitale Dokumentation bildet
langst das Rickgrat des Systems. Allergie-
warnungen erscheinen automatisch, Bildda-
ten sind standortiibergreifend abrufbar, Am-
bulanzbefunde konnen digital eingesehen
werden.

Und dennoch betont UIf Drabek immer
wieder die Grenzen der Technologie. ,,Die
Technik ist nur so gut wie der Mensch, der
sie bedient.” Die Kl bleibe Werkzeug — nicht
Entscheidungstrager. Die Verantwortung lie-
ge weiterhin bei Arzten, Pflegekraften und
Therapeuten.

Parallel dazu verandert sich auch die Ar-
beitswelt im Krankenhaus massiv. Teilzeit-
modelle nehmen stark zu. Beim Pflegeperso-
nal arbeitet mittlerweile bereits mehr als die
Haélfte in Teilzeit, im drztlichen Bereich liegt

die Quote bei rund 37 Prozent. Fur die Orga-
nisation der Spitéler bedeutet das enorme
Veranderungen. Mehr Ubergaben. Mehr Ab-
stimmung. GroRere Teams. Hoherer Koordi-
nationsaufwand. Die KAGes versucht darauf
zu reagieren — mit flexibleren Arbeitszeitmo-
dellen, familienfreundlicheren Strukturen
und zusétzlichen Angeboten flir Mitarbeiter.
Pendler erhalten das steirische Klimaticket,
Jobrader werden gefdrdert, in Fortbildung
wird massiv investiert. Und offenbar mit Er-
folg. ,,Bis auf wenige Ausnahmen kdénnen
wir derzeit alle Stellen besetzen®, sagt Ulf
Drabek.

Tatséchlich gilt die KAGes mit mehr als
19.000 Mitarbeitern l&ngst nicht mehr nur als
Gesundheitskonzern, sondern auch als einer
der wichtigsten Arbeitgeber des Landes. Da-
raus entstehe auch gesellschaftliche Verant-
wortung. Diese Verantwortung geht fir UIf
Drabek mittlerweile weit tiber Medizin hi-
naus. Auch Nachhaltigkeit und Klimaschutz
seien Teil moderner Gesundheitsversorgung
geworden. Mit der Strategie ,,PROKIlima+*
verfolgt die KAGes das Ziel, bis 2040 klima-
neutral zu werden. Nachhaltiges Bauen, er-
neuerbare Energie, Abfallreduktion und um-
weltfreundliche Mobilitat gehdren mittler-
weile zur Unternehmensstrategie. ,,Wer die
Umwelt schitzt, leistet auch einen Beitrag
zur Gesundheitspravention.*

Gleichzeitig laufen die Vorbereitungen
flr die Gesundheitsversorgung der Zukunft.
Der Regionale Strukturplan Gesundheit 2030
bringt Veré&nderungen an vielen Standorten
mit sich — und sorgt nicht tberall fur Begeis-
terung. UIf Drabek weil3, dass Reformen Wi-
derstand auslésen. Trotzdem halt er sie fur
alternativlos. ,,Unter den gegebenen Rah-
menbedingungen sind die Umstellungen zur
Aufrechterhaltung des Systems unabding-
bar.” Sein Ziel sei es, ein Gesundheitssystem
zu gestalten, das auch mit knapper werden-
den Ressourcen langfristig funktioniert.

Dabei zeichnet er ein erstaunlich klares
Bild des Krankenhauses im Jahr 2030: Pa-
tienten sollen maglichst kurz im Spital blei-
ben, viele Eingriffe werden minimalinvasiv

durchgefihrt, Tageskliniken und Spezialambulanzen
gewinnen weiter an Bedeutung. Gleichzeitig sollen
moderne Technik und automatisierte Prozesse dafur
sorgen, dass Arzte und Pflegekrafte wieder mehr Zeit
fur den eigentlichen Kern ihrer Arbeit haben.

Trotz aller Herausforderungen wirkt UIf Drabek
bemerkenswert ruhig. Nicht alarmistisch. Nicht ideo-
logisch. Sondern sachlich und l6sungsorientiert. Viel-
leicht auch deshalb, weil er die KAGes seit Jahrzehn-
ten kennt. Bereits 1999 begann er als IT-Organisator
im Unternehmen. Diese Zeit habe ihn gepragt, sagt
er heute. ,,Nur wenn Projekte dem Patientennutzen
dienen, sind sie weiterzuverfolgen.” Es ist ein Satz,
der viel Uber seinen Zugang verrat. Denn am Ende
geht es flr ihn offenbar weder um Digitalisierung
noch um Strukturreformen allein. Sondern um die
Frage, wie Gesundheitsversorgung auch in Zukunft
funktionieren kann — menschlich, finanzierbar und
modern zugleich. Oder anders formuliert: Das Kran-
kenhaus der Zukunft braucht vielleicht mehr Tech-
nologie als je zuvor. Aber noch mehr braucht es Men-
schen, die wissen, warum sie eingesetzt wird.

Fur UIf Drabek bedeutet Zukunft nicht nur neue
Technologie und moderne Medizin. Entscheidend sei
auch, vorhandene Ressourcen klug zu nutzen und
nachhaltig zu wirtschaften. ,,Nicht die Flache heilt
Menschen. Es sind die Menschen, die dort arbeiten.*

Diese Haltung pragt auch seinen Zugang zum
Thema Umwelt und Nachhaltigkeit. Fir ihn gehdren
Gesundheitsversorgung und Umweltschutz untrenn-
bar zusammen.

Familie als Kraftquelle

Wer glaubt, ein KAGes-Vorstand kdnne nach Dienst-
schluss einfach abschalten, irrt. Strategische Ent-
scheidungen, Personalfragen und Zukunftsprojekte
begleiten UIf Drabek oft auch nach Hause. Den
wichtigsten Ausgleich findet er dennoch in seiner Fa-
milie. ,,Man muss mit seinem Zeitkontingent sorg-
sam umgehen. Die Zeit, die ubrig bleibt, gehort bei
mir ganz klar der Familie.”“ Gemeinsam mit seiner
Partnerin und den beiden kleinen Séhnen im Alter
von zwei und vier Jahren verbringt er jede freie Mi-
nute. Die Kinder seien fordernd, sagt er mit einem
Léacheln — gleichzeitig aber der beste Weg, den Kopf
frei zu bekommen.

Besonders schétzt UIf Drabek den unverstellten
Blick seiner Kinder auf die Welt. ,,Kinder denken
ohne Vorurteile. Sie zeigen uns, dass es oft mehr als
nur einen Blickwinkel gibt.*

Freie Sonntage beginnen bei ihm mit einem ge-
mutlichen Fruhsttick und enden meist im Kreis von
Familie, Freunden oder Verwandten. Fur friihere
Hobbys bleibt aktuell wenig Zeit. Motorradfahren,
Sport oder Skifahren mussten in den Hintergrund r-
cken. Eine Leidenschaft ist geblieben: ,,Mein Herz
schléagt fur den GAK. Die Heimspiele lasse ich mir
nach Mdglichkeit nicht entgehen.*

Und wann vergisst er, dass er Vorstand eines der
groRten Unternehmen des Landes ist? ,,WWenn ich ein-
kaufen gehe oder privat unterwegs bin. Mir ist es
nicht wichtig, als Vorstand erkannt zu werden.*

Text und Foto: Daniela Pertzl
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Schockl, SchloBBberg
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Vom Sanierer zum Freizeit-Gestalter: Warum Dr. Oliver Wieser bei der Holding Freizeit
auf Lebensqualitat, neue Ideen und starke Teams setzt

liver Wieser ist keiner, der lange
OUber Probleme redet. Er spricht lie-

ber uber Méglichkeiten. Vielleicht
ist das kein Zufall. Der geburtige Grazer hat
einen GroRteil seiner beruflichen Laufbahn
damit verbracht, Unternehmen erfolgreich
weiterzuentwickeln und auf die Herausfor-
derungen der Zukunft vorzubereiten.

Heute steht er an der Spitze der Holding
Freizeit Graz — jenes Unternehmens, das mit
dem Schockl, den Grazer Bédern, dem
Schlo3berg, dem Hilmteich, dem Thalersee
und zahlreichen weiteren Einrichtungen ftr
einen wesentlichen Teil der Lebensqualitét in
der Stadt verantwortlich ist. Eine Aufgabe,
die ihn sofort begeistert hat. ,,Freizeit ist ein

Produkt, das jeder haben will. Das muss man
niemandem verkaufen.*

Genau darin liegt fur ihn der besondere
Reiz seiner neuen Funktion. Nach vielen Jah-
ren in der Privatwirtschaft wollte er noch ein-
mal etwas Neues wagen — bewusst in Graz,
bewusst in seiner Heimat.

Der studierte Betriebswirt startete seine
Karriere im Finanzbereich, bevor er sich tber
viele Jahre auf Restrukturierungs- und Trans-
formationsprozesse spezialisierte. Unterneh-
men neu aufzustellen, Ablaufe zu moderni-
sieren und Organisationen zukunftsfit zu ma-
chen, wurde zu seinem beruflichen Schwer-
punkt. Zuletzt war er in der Automobilbran-
che tatig und begleitete dort umfassende Mo-

dernisierungsprozesse. Erfahrungen, die ihm
nun auch bei der Holding Freizeit zugute-
kommen. Dabei versteht sich Wieser keines-
wegs als klassischer Verwalter. Vielmehr
sieht er seine Aufgabe darin, Potenziale
sichtbar zu machen und Menschen fiir ge-
meinsame Ziele zu begeistern.

,»Das ist etwas, das ich besonders gerne
mache“, sagt er. ,,Mitarbeiter mitzunehmen,
zu motivieren und gemeinsam etwas weiter-
zuentwickeln.* Umso positiver (berrascht
war er von seinem ersten Eindruck innerhalb
der Holding Freizeit.

,Die Motivation der Mitarbeiter und Fiih-
rungskrafte war fir mich von Anfang an
spurbar. Der Wille, ldeen einzubringen und
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Foto: Mathias Kniepeiss

etwas zu bewegen, ist enorm.“ Fir Oliver
Wieser ist genau das die wichtigste Voraus-
setzung fur Erfolg. Denn neue ldeen entste-
hen nicht in Organigrammen, sondern durch
Menschen, die Verantwortung ubernehmen
und gestalten wollen.

Fragt man den neuen Geschéftsfuhrer,
wie er die Holding Freizeit in drei Begriffen
beschreiben wiirde, kommt die Antwort ohne
langes Uberlegen: ,,Berg. Wasser. Kulina-
rik.*

Dahinter verbirgt sich ein breites Ange-
botsspektrum, das viele Grazer oft ganz
selbstversténdlich nutzen. Von der Schockl-
bahn Uber die Auster und die Freib&der bis
hin zum SchloBbergrestaurant, dem Café Ro-
senhain, dem Hilmteich oder dem Thalersee.

Gerade diese Vielfalt sieht Oliver Wieser
als eine der groften Starken des Unterneh-
mens. ,,Wir haben unglaublich viele gute An-
gebote. Viele davon sind bekannt, andere
kdnnten noch starker ins Bewusstsein der
Menschen geriuickt werden.* Besonders die
Béderlandschaft mit der Auster, dem Bad zur
Sonne, dem Augartenbad, dem Stukitzbad,
dem Margaretenbad oder dem Bad StraB3-
gang sei ein wichtiger Bestandteil der Grazer
Lebensqualitat.

Dabei gehe es nicht nur um Schwimmen
oder Wellness. Oft seien es die kleinen Be-
sonderheiten, die Menschen begeistern. Oli-
ver Wieser nennt als Beispiel die Themen-
Aufgusse in den Saunabereichen. ,,Wir haben
hervorragende Saunameister. Manche Géste
kommen ganz gezielt wegen bestimmter
Aufglsse zu uns.”

Stillstand ist fir Ihn keine Option. Auch
wenn Bewahrtes erhalten bleiben soll, misse
man immer wieder Neues ausprobieren. Ein
Beispiel dafir ist Tegball — eine Mischung
aus FuBball und Tischtennis —, die heuer in
mehreren Grazer Freibadern angeboten wird.
Gerade junge Menschen seien offen flir neue
Trendsportarten und Freizeitangebote. ,,Na-
tlrlich wird nicht jede Idee sofort ein Erfolg.
Aber wenn man nichts ausprobiert, wird man
auch nichts weiterentwickeln.* Ahnlich sieht
er die Zukunft des Schockls. Der Grazer
Hausberg sei weit mehr als nur ein Wander-
ziel. Gleichzeitig gelte es, seine besondere
Atmosphdre zu bewahren. ,,Der Schdckl soll
kein Disneyland werden®, sagt er mit einem
Augenzwinkern. Statt spektakuléarer Grof3-
projekte setzt er auf eine behutsame Weiter-
entwicklung. Neue Angebote ja — aber immer
mit Respekt vor Natur, Landschaft und regio-
naler Identitat.

Fur Oliver Wieser geht es letztlich um
weit mehr als einzelne Standorte oder Frei-
zeitangebote. Er sieht die Holding Freizeit
als wichtigen Baustein fiir die Zukunft der
Stadt. ,,Unser Ziel ist es, einen wesentlichen
Beitrag dazu zu leisten, dass Graz eine le-

benswerte Stadt bleibt — oder vielleicht sogar
noch lebenswerter wird.* Dabei spielen der
SchloRberg und der Schéckl ebenso eine
Rolle wie die Grazer Bader, die Naherho-
lungsgebiete oder die gastronomischen Be-
triebe. Es gehe darum, Rdume zu schaffen,
in denen Menschen entspannen, Sport trei-
ben, Zeit mit ihren Familien verbringen oder
einfach einmal durchatmen kénnen.

Trotz seiner Managementkarriere ist Oli-
ver Wieser tief in Graz verwurzelt. Seit Jah-
ren engagiert er sich als Obmann des Grazer
Sportklubs und setzt sich mit groer Leiden-
schaft flr den Nachwuchssport ein. Fast 300
Kinder und Jugendliche trainieren dort regel-
maRig. Fur lhn ist Sport weit mehr als kor-
perliche Betétigung. Er vermittelt Werte,
schafft Gemeinschaft und bringt Menschen
unterschiedlichster Herkunft zusammen. Ein
weiteres Herzensprojekt ist das Hallenful3-
ballturnier des Lions Club Graz, das er ge-
meinsam mit engagierten Partnern aufgebaut
hat. Die Veranstaltung hat sich l&ngst zum
groRten HallenfuRballturnier Osterreichs ent-
wickelt. Jahr fir Jahr kommen mehr als
3.000 Besucher in den Sportpark Graz, um

ehemalige GroRen von Sturm Graz, GAK,
Austria Wien und anderen Traditionsvereinen
zu erleben. Der gesamte Erlds flie3t in soziale
Projekte. ,,Etwas zurlickzugeben, ist mir
wichtig”. Und wie verbringt jemand seine
Freizeit, der beruflich fiir Freizeit verantwort-
lich ist? Die Antwort fallt unkompliziert aus:
mdglichst aktiv. Gemeinsam mit seiner Fami-
lie und seinem Tibetterrier Car-Kha ist Wieser
gerne in der Natur unterwegs. Auch der Sport
nimmt weiterhin einen wichtigen Platz in sei-
nem Leben ein. Wenn er abschalten mochte,
zieht es ihn oft in die Sudsteiermark. Dabei
hat er durchaus internationale Erfahrung ge-
sammelt, in Irland und England studiert und
beruflich viele Regionen kennengelernt.

Trotzdem kommt er immer wieder zum
gleichen Schluss: ,,Das Gute liegt oft ganz
nah.”

Ein Satz, der vielleicht nicht nur seine per-
sonliche Haltung beschreibt, sondern auch
seine Vision fur die Holding Freizeit Graz.
Die schonsten Erlebnisse miissen nicht weit
entfernt sein. Oft liegen sie direkt vor der ei-
genen Haustir —am Schockl, am SchloRberg
oder an einem Sommertag im Freibad.
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FREIZEIT

Schladming: Biken, Wandern
& Familienabenteuer

Die Schladminger Sommerbergbahnen bringen Gaste mitten hinein in den Bergsommer der Region Schladming-
Dachstein. Ob Familienzeit im Hopsiland auf der Planai, actionreiche Trails im Bikepark Schladming oder entspannte
Wanderungen am Bankerlweg auf der Hochwurzen — hier findet jeder sein Sommererlebnis.

Spiel & Spal? im Hopsiland

Das Hopsiland auf der Planai, der héchstgelegene Spielplatz der Stei-
ermark, bietet auf vier Kilometern zwei abwechslungsreiche Themen-
wege: ,,Hopsis Heimat“ mit Kugelbahn und Wasserwelt sowie
.Hopsis Weltreise* mit Goldwaschanlage und Riesenspinne. Ab Au-
gust 2026 ergéanzt die neue Station ,, Tiefsee* mit Riesenkrake, Klet-
ternetzen und Seesternen das Angebot. Der Planai-Panoramaweg ladt
zudem zu einer entspannten Wanderung mit beeindruckenden Ausbli-
cken ein.

Bike-Trails fur jedes Level

Der Bikepark Schladming zahlt mit rund 42 Kilometern Trails zu den
vielseitigsten Bike-Destinationen der Alpen. Die 16 Kilometer lange
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Flowline sorgt fiir durchgangigen Fahrspall vom Berg bis ins Tal. Fr
Adrenalinliebhaber bieten die 99 Jumpline sowie der Worldcup
Downhill sportliche Herausforderungen auf hdchstem Niveau. Wer
den Berg aus eigener Kraft erleben mdchte, findet am Uphill Flow
Trail die perfekte Strecke.

Vielfaltige Hochwurzen

Die Hochwurzen ist ein beliebter Aussichtsberg mit abwechslungs-
reichen Wanderwegen. Besonders der rund zwei Kilometer lange
Bankerlweg mit 26 Rastpléatzen ladt zum Geniellen und Verweilen ein.
Zurlck ins Tal geht es bequem mit der Gipfelbahn oder rasant mit den
Mountain-GoKarts auf der sieben Kilometer langen Forststrecke.
Mehr Infos unter www.planai.at

Foto: Josh Absenger

Kukitgallo

Napoleons Bruder als Dichter in Maria Grun verewigt

Im Haus Herrengasse 13, im Milchmariandl, das es nicht mehr gibt, in der Richard-Wagner-Gasse,
als Alleenpflanzer in der Korblergasse und wo sonst noch soll Napoleon Bonaparte, als er seine Truppen
besuchte, Aufenthalt genommen haben. In der Herrengasse gewohnt, im Milchmariand| gespeist

eder Wissenschaft noch Speku-
lanten sind sich einig. Klarheit
herrscht jedoch tber die Grazer

Jahre seines Bruders Louis Bonaparte, der
sich in Graz Graf von Saint Leu nannte und
eine bleibende Spur seiner Liebe zu dieser
Stadt in einem wehmitigen Gedicht ver-
ewigte, welches zu Maria Griin in Stein ge-
hauen ist. Maria Griin war fir ihn ,,eine
liebliche Gegend, wo man das Leid nicht
kennt, wo mein oft irrender Geist seine Ruhe
gefunden®.

Die konnte der krankelnde und verfolgte
Bruder des Napoleon, der nicht gerade
gliicklich mit Hortense, der Stieftochter sei-
nes kaiserlichen Bruders Napoleon, verhei-
ratet war, gut brauchen. Der hatte ihn zu
dieser Ehe gedréngt, wollte er doch der Jo-
sephine Beauharnaise, der leiblichen Mutter-
seiner Gattin, gefallig sein.

Als Kdénig von Holland abgedankt, auf
der Flucht durch Europa, krédnkelnd und in
jeder Hinsicht niedergeschlagen, kam er
1809 in Graz an, wohin er mit der Erlaubnis
des Osterreichischen Kaiser Franz I., des Bru-
ders von Erzherzog Johann, ins Exil durfte.
Und da blieb er tber drei Jahre lang, Jahre,
in denen von Heiterkeit keine Spur war.

Er zog zunéchst ins Palais Welsersheimb
am Eisernen Tor, in dem heutzutage die
Buchhandlung Moser fiir Geisteskultur sorgt
und zuvor die Zentrale der Landerbank lo-

und in der Kdrblergasse als Baumpflanzer.

gierte. Altere Grazer haben auch noch das
bekannte Restaurant ,,Reif* im Kopf, das
hier vor der L&nderbank etabliert und belieb-
ter Treffpunkt fur die ,,besseren Grazer war.
Im eleganten Palais Welsersheimb hielt es
Louis Bonaparte nicht lange, er verzichtete
auf das Ambiente mit den prachtvollen
Stuckdecken und grofartigen Fresken des
Mathias Echter und er zog hinaus in die Her-
dergasse in der Grabenvorstadt oder besser
gesagt ins Geidorfviertel. Er erwarb das
schéne Landgut mit Villa, das bis zu den bo-
tanischen Gérten hintiber reichte, und pflegte
hier seine Depressionen, die starker wurden,
als ihn seine Gattin Hortense verlieR.

\on da an machte er seine vielen Spazier-
géange Uber die Ausléufer des Rosenbergs
nach Maria Griin, um Stille und Beschaulich-
keit zu geniel3en. Hier, vor der kleinen Kir-
che — Ubrigens Hochzeitskirche von Peter
Rosegger — entstand auch die Elegie auf
Graz, die man auf dem Stein gegenuber der
Kirche nachlesen kann.

Als Louis schlieBlich 1811 Graz verlieR,
um nach Frankreich zuriickzukehren, riss die
Verbindung der Familie Napoleons zu Graz
nicht ab. Louis Bonaparte ibergab ndmlich
das Gut am Herderberg an seinen jingeren
Bruder Jerome, der als Konig von Westfah-
len mit dem Spitznamen ,,K6nig Lustig* in
die Geschichte einging. Dieser lebte dann
halb inkognito als ,,Graf von Montfort* in

Graz, wohin er mit seiner Gattin Prinzessin

Katharina von Wirttemberg gezogen war. lhr

gemeinsamer Sohn Jerome Napoleon

Charles, der in Triest geboren wurde, lebte

spater eine Zeitlang ebenfalls als Graf Mont-

fort wie sein Vater in Graz. Er starb kinderlos

in Rom, und das Gut am Herderberg ging in

den Besitz eines Zuckerfabrikanten tber.
Heute beherbergt das schdne Haupthaus

mit der Adresse Herdergasse 3 und seinem

eleganten Aussehen das steirische Volksbil-

dungswerk, welches seit tiber 70 Jahren die

Zeitschrift ,,Steirische Berichte, ein Maga-

zin fur Erwachsenenbildung und Kulturar-

beit, herausgibt. Das ist der Lauf der Dinge.

Ein Blick in die

Herdergasse und

von dort der weg

nach Maria Grin -

auf den Spuren von

Louis Napoleon -

kann im heiRen

Sommer  gewiss

lohnend sein und

die Lektlre des Ge-

dichtes von Napo-

leons Bruder auch,

meint mit guten

Wiinschen flr einen erholsamen Sommer,

" kulturello
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Bad Gleichenberg

im Biedermeier-Fieber

Das 17. Biedermeierfest lockte tausende Be-
sucher nach Bad Gleichenberg. Historische
Gewadnder, Musik, Pferdekutschen und
Handwerkskunst sorgten fiir eine stimmungs-
volle Reise ins 19. Jahrhundert. Héhepunkt
war der traditionelle Festumzug mit Kaiser
Franz Joseph und Kaiserin Elisabeth. Be-
sonders beeindruckend: Viele Géste erschie-
nen selbst in Biedermeier-Kleidung und ver-
liehen dem Fest eine authentische Atmospha-
re. Die Veranstalter ziehen eine &ufRerst posi-
tive Bilanz und freuen sich bereits auf die

néchste Auflage im Juni 2027.

Waltraud Pertzl

Steiermark setzt auf globale Verantwortung

Beim FairStyria-Tag im Grazer Joanneumsviertel prasentierten 30
Vereine und Organisationen ihre Projekte der Entwicklungszusam-
menarbeit. Im Mittelpunkt standen die Themen Bildung, Gesund-
heit, Erndhrung und faire Arbeitsbedingungen. Zahlreiche Schiiler
nutzten die Veranstaltung, um sich mit den Nachhaltigkeitszielen
der Vereinten Nationen auseinanderzusetzen. Landeshauptmann-

Josef Herk (1.), Prasident der WKO Steiermark und von SkillsAustria, freut sich gemeinsam mit SkillsAustria-Geschaftsfiihrer Jirgen Kraft
sowie Wirtschaftslandesrat Willibald Ehrenhdfer (v.r.) und den steirischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf die Berufs-WM in China.

Steiermark mit groBtem Osterreich-Team bei den WorldSkills 2026

Foto:Werner Krug

Stellvertreterin Manuela Khom betonte die Bedeutung des steiri-
schen Engagements fiir internationale Solidaritat und dankte den
vielen Ehrenamtlichen fiir ihren Einsatz. Die Veranstaltung zeigte,
wie stark die Steiermark mit Projekten rund um den Globus ver-
bunden ist und Verantwortung Uber die eigenen Grenzen hinaus
tibernimmt.

Landeshauptmann-Stv. Manuela Khom eréffnete den FairStyria-
Tag 2026 mit dem Schwerpunktthema globale und lokale Zusam-
menarbeit in Graz. Foto: Land Steiermark/Andreas Resch

Kinderbetreuung in der Steiermark
verbessert sich

Die Kinderbetreuung in der Steiermark hat sich im vergangenen Jahr
weiter verbessert. Laut aktuellem Kinderbetreuungsatlas erfillen
162 Gemeinden die hochsten Betreuungsstandards — acht mehr als
im Vorjahr. Auch die Zahl der Gemeinden mit familienfreundlichen
Offnungszeiten ist leicht gestiegen. Trotz dieser positiven Entwick-
lung bleibt der Handlungsbedarf grof3. Viele Eltern suchen weiterhin
leistbare Betreuungsplétze, zudem fehlt es an Personal. Die geplante
Verkleinerung der Kindergartengruppen verzogert sich deshalb. AK-
Prasident Josef Pesserl fordert mehr Geld fiir Gemeinden, zusatzli-
che Betreuungsplatze und einen klaren Ausbauplan fir die Kinder-
betreuung. Foto: AK Stmk/Buchsteiner

AK-Frauenreferatsleiterin Bernadette Pdcheim, AK-Préasident Josef
Pesserl und Cordula Schlamadinger von der Kinderdrehscheibe

Cargo Terminal Graz: Hohe
Nachfrage sorgt fiir Riickstaus

Der Cargo Terminal Graz verzeichnet derzeit deutlich mehr
Containertransporte als erwartet. Die starke Nachfrage fiihrt
zeitweise zu Riickstaus und Kapazitatsengpassen. Um den Be-
trieb aufrechtzuerhalten, werden Prozesse optimiert und neue
digitale Losungen eingefiihrt. Langfristig sehen die Betreiber
zusatzliche Infrastrukturkapazitaten als notwendig an, um das
Wachstum im Schienengiiterverkehr bewéltigen zu kénnen.

Die Steiermark stellt bei den WorldSkills 2026 in Shanghai mit zwolf
Teilnehmern das groRte Bundeslander-Team Osterreichs. Insgesamt
entsendet Osterreich 48 junge Fachkrafte zur Berufs-Weltmeister-
schaft, bei der rund 1.400 Teilnehmer aus mehr als 60 Nationen an-
treten. Zu den steirischen Medaillenhoffnungen z&hlen unter anderem
die Béckerin Jennifer Lueger, die als erste Steirerin in diesem Beruf
bei WorldSkills startet, Mode-Technologin Julia Kaufmann sowie

Jonas Leitner im Stuckateur- und Trockenausbau. Auch in den Zu-
kunftsbereichen Robotik und Automatisierung sind mehrere steirische
Talente vertreten. Josef Herk, Prasident von SkillsAustria, und Wirt-
schaftslandesrat Willibald Ehrenhdéfer sehen die starke Présenz als
Beleg fiir die hohe Qualitat der Fachkrafteausbildung in der Steier-
mark. Die Berufs-WM findet von 22. bis 27. September 2026 in
Shanghai statt. Foto: Fischer

Landtagsprésident Gerald Deutsch-
mann & Energiesprecher Franz Fartek

Energiezukunft; Steiermark

setzt auf Energiemix

Die Energie-Enquete des Landtages hat ge-
zeigt: Der Energiebedarf wird weiter steigen.
Landtagsprasident Gerald Deutschmann
sprach sich daher flir einen breiten Energiemix
aus Wasserkraft, Biomasse, Wind- und Son-
nenenergie aus. Um die Versorgung langfristig
zu sichern, sollen Netze und Speicher ausge-
baut sowie Verfahren beschleunigt werden.
Zudem fordert der Landtag bessere Rahmen-
bedingungen fir erneuerbare Energien und
Energieprojekte. Die Empfehlungen werden
nun im Landtag beraten. Foto: LT-Stmk

Bernd Leinich neuer Betriebsdirektor

am Uniklinikum Graz

Das LKH-Univ. Klinikum Graz hat
einen neuen Betriebsdirektor: Bernd
Leinich hat die Funktion Ubernom-
men und folgt auf den in Ruhestand
gegangenen Gebhard Falzberger.
Der Jurist und Betriebswirt war zuletzt
Geschéftsflhrer des Gesundheitsfonds
Steiermark und bringt jahrzehntelange
Erfahrung im Gesundheitswesen mit.
Kiinftig wird er die Weiterentwicklung
des grofiten Krankenhauses Europas
mafgeblich mitgestalten.

JuNI 2026 - JOURNAL GrRAZ 17



LOKALES

Von einem Tag auf den anderen
kann sich das ganze Leben veran-
dern. Das weiB der steirische Gart-
ner Franz M. heute besser als jeder
andere. Jahrzehntelang arbeitete er
von friih bis spat, pflegte Garten,
schnitt Hecken, pflanzte Blumen
und kiimmerte sich um seine Kun-
den. Flei war fiir ihn selbstver-
standlich. Ruhepausen gab es
kaum.

Doch irgendwann bemerkte er, dass etwas
nicht stimmte. ,,Ich war stdndig mude*, erin-
nert er sich. ,,So mude, wie ich es noch nie
zuvor gewesen bin.“ Trotzdem machte er
weiter. Wie immer. Arbeit musste erledigt
werden. Sogar eine Reise ins Ausland stand
an. Franz trat sie an, kehrte zuriick und ging
direkt wieder seinem Alltag nach. An Aufho-
ren dachte er nicht. Dann kam jener Tag, der
alles verandern sollte.

.Ich habe keine Angst mehr vor dem Tod"

Gartner lag im Koma — und erzahlt von einer Welt voller Licht und Frieden.

Franz arbeitete gerade bei einem Kunden
im Garten. Die Sonne schien, alles wirkte
wie ein gewohnlicher Arbeitstag. Doch dem
Hausbesitzer fiel sofort auf, dass etwas nicht
stimmte. ,,Du siehst gar nicht gut aus*, soll
dieser gesagt haben. Franz wollte weiterma-
chen. Wie immer. Doch der Kunde bestand
darauf, die Rettung zu rufen. Wenig spéater
trafen die Sanitater ein. ,,Das Einsteigen in
die Rettung ist das Letzte, woran ich mich
erinnern kann*“, erzahlt Franz. Dann wurde
alles schwarz.

Im Krankenhaus kampften die Arzte um
sein Leben. Sein Zustand verschlechterte
sich dramatisch. SchlieBlich fiel Franz ins
Koma. Schlduche hielten ihn am Leben. Ma-
schinen ibernahmen lebenswichtige Funk-
tionen. Tag flr Tag bangten seine
Angehdrigen um ihn. Die Prognosen waren
schlecht. Mehrmals mussten die Mediziner
der Familie erkléaren, dass die Hoffnung
schwand. Niemand wusste, ob Franz jemals
wieder die Augen 6ffnen wiirde.

Doch dann geschah etwas, womit kaum
noch jemand gerechnet hatte. Er wachte auf.
Was Franz nach seinem Erwachen erzéhlte,
sorgte bei Familie und Freunden fiir Staunen.
Denn fiir ihn war die Zeit im Koma nicht ein-
fach verschwunden. ,,Ich war nicht weg*“,
sagt er heute Uberzeugt. ,,Ich war an einem
anderen Ort.“ Er beschreibt eine Welt, die
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sich mit Worten kaum erkldren lasse. Eine
Welt voller Licht. Nicht blendend, sondern
warm und angenehm. Alles sei hell gewesen,
freundlich und lebendig. Farben hatten inten-
siver gewirkt als alles, was er jemals auf der
Erde gesehen habe. ,,Dort gab es keinen
Schmerz, keine Sorgen, keine Angst*, erzéhlt
er. Stattdessen habe er ein Geftihl erlebt, das
er nur schwer beschreiben konne. ,,Es war
reines Gluck. Ein Frieden, den ich auf dieser
Welt nie erlebt habe.*

Besonders eindriicklich erinnert sich
Franz an eine Begegnung, die ihn bis heute
tief bewegt. Vor ihm sei plétzlich eine Ge-
stalt erschienen. ,,Fir mich war es Gott“, sagt
er ohne zu zdgern. Er beschreibt einen alte-
ren Mann mit Bart und hellem Gewand. Die
Erscheinung habe eine unglaubliche Ruhe
ausgestrahlt. ,,Allein seine Gegenwart war
voller Liebe.“ Dann sei etwas Unerwartetes
geschehen. Die Gestalt habe ihn angesehen,
sich umgedreht und sei langsam weggegan-

gen. Gleichzeitig habe Franz gespirt, was
die Botschaft bedeutete. ,,Es ist noch nicht so
weit.”

Keine Worte. Kein Gespréach. Und doch
habe er genau verstanden. Seine Zeit war
noch nicht gekommen. Kurz darauf sei er er-
wacht. Fir die Arzte war es eine iiberra-
schende Wendung. Fir Franz selbst dagegen
fuhlte es sich an, als wére er von einer Reise
zurtickgekehrt. Einer Reise an einen Ort, den
er niemals vergessen wird. Heute arbeitet der
Gartner wieder. Nicht mehr ganz so viel wie
friiher, sagt er schmunzelnd. Das Leben habe
fir ihn einen anderen Wert bekommen.
Kleine Dinge bedeuten ihm mehr. Zeit mit
der Familie ist wichtiger geworden. Und die
Angst vor dem Ungewissen ist verschwun-
den. Viele Menschen firchten den Tod.
Franz nicht mehr. ,Nattrlich méchte ich
noch leben®, sagt er. ,,Aber Angst habe ich
keine.” Denn was er erlebt habe, sei nichts
Bedrohliches gewesen. Ganz im Gegenteil.
»ES war das Schonste, was ich jemals erlebt
habe.*

Wenn er heute durch die Géarten geht,
Blumen pflanzt und die Natur betrachtet,
denkt er oft an jene andere Welt zuriick. An
das Licht. An den Frieden. Und an die Ge-
wissheit, die ihn seitdem begleitet: ,,Wenn
meine Zeit irgendwann kommt, weil ich,
dass etwas Wunderschones auf mich wartet.

LOKALES

Kreative Ferientage fiir Kinder

in Seiersberg

Vom 20. bis 24. Juli l&dt die Kinstlerin Gabriele
Graf zu einem Ferienmalkurs fur Kinder von acht
bis zwolIf Jahren nach Seiersberg ein. In einer kleinen
Gruppe lernen die Teilnehmer verschiedene Maltech-
niken kennen, experimentieren mit Farben und Ma-
terialien und konnen ihrer Kreativitét freien Lauf las-
sen. Bei Schonwetter wird auch im Freien gemalt.
Den Abschluss bildet am 24. Juli eine 6ffentliche
Ausstellung der entstandenen Werke. Eltern, Freunde
und Interessierte sind herzlich eingeladen, die Kunst-
werke der jungen Kinstler zu besichtigen. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt, Anmeldungen sind ab sofort
moglich.

Kontakt und Anmeldung: Gabriele Graf,

Tel. 0688/8616819, E-Mail: art@gabrielegraf.at

Die Burgermeister Werner Baumann (Seiersberg-Pirka),
Erich Gosch (Feldkirchen) und Matthias Pokorn (Premstétten)

GU6: Minigolf
starkt Zusammenarbeit

Beim gemeinsamen Minigolf-Turnier der GU6-Ge-
meinden im Generationenpark Feldkirchen standen
Austausch und Zusammenarbeit im Mittelpunkt. Mit
dabei waren unter anderem Feldkirchens Biirgermeis-
ter Erich Gosch und Seiersberg-Pirkas Biirgermeister
Werner Baumann. Den Mannschaftssieg sicherte
sich Seiersberg-Pirka, den besten Einzelwert erzielte
Gemeinderat Josef Eibinger. GU6-Obmann Dr.
Matthias Pokorn betonte die Bedeutung solcher
Treffen fiir das gute Miteinander und die erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Region. Eine Revanche beim
Boccia ist bereits flir ndchstes Jahr geplant.

Ein Leben flr die Gemeinschaft:

Gerald Murlasits
sich in den Ruhe

verabschiedet
stand

Mit lang anhaltendem Applaus und Standing Ovations wurde Gerald Mur-
lasits bei der Bezirkskonferenz der SPO Graz-Umgebung verabschiedet. Ge-
meinsam mit SPO-Landesparteivorsitzendem Max Lercher (iberreichten
Regionalvorsitzende Ursula Lackner und Nationalratsabgeordnete Karin
Greiner dem langjahrigen Kommunalpolitiker die Victor-Adler-Plakette —
die hochste Auszeichnung der Sozialdemokratie.

Eine Ehrung, die das Lebenswerk ei-
nes Mannes wirdigt, der Uber Jahr-
zehnte Politik nicht als Beruf, sondern
als Dienst an den Menschen verstanden
hat. Der geburtige Gratweiner préagte die
politische Entwicklung seiner Heimatge-
meinde und des Bezirks Graz-Umge-
bung wie nur wenige andere. Bereits An-
fang der 1990er-Jahre begann sein Enga-
gement in der Kommunalpolitik. Uber
viele Jahre war er Gemeinderat, Vizebur-
germeister und schlieBlich von 2009 bis
2014 Burgermeister von Gratwein. Auch
nach der Gemeindefusion blieb er seiner
Heimatgemeinde als Gemeindekassier
und Funktiondr eng verbunden.

Doch Gerald Murlasits wirkte weit
Uber die Gemeindegrenzen hinaus. Als
Bezirksgeschéftsfihrer und spéter Re-
gionalgeschaftsfiihrer der SPO war er fiir
Generationen von Funktionérinnen und
Funktiondren Ansprechpartner, Organi-
sator und verlasslicher Wegbegleiter. Mit
seiner ruhigen, besonnenen Art, seinem
Handschlag und seiner Bodensténdigkeit
genoss er weit Uber Parteigrenzen hin-
weg grolles Ansehen.

Der gelernte Drucker hat in mehr als

vier Jahrzehnten politischer Arbeit zahl-
reiche \eranderungen miterlebt und mit-
gestaltet. Dabei blieb eines immer gleich:
sein Einsatz fiir die Menschen vor Ort.
Ob in den Gemeinden, in den Ortspartei-
en oder auf Bezirksebene — Gerald Mur-
lasits verstand Politik stets als Zuhoren,
Vermitteln und gemeinsames Gestalten.

Mit Ende Juni tritt der 61-Jahrige nun
seinen wohlverdienten Ruhestand an.
Die Spuren, die er hinterl&sst, werden je-
doch bleiben. Seine Handschrift findet
sich in vielen Projekten, Entscheidungen
und Entwicklungen wieder, die Graz-
Umgebung und seine Heimatgemeinde
in den vergangenen Jahrzehnten geprégt
haben.

Die Victor-Adler-Plakette ist deshalb
nicht nur eine Auszeichnung fir langjéh-
rige politische Téatigkeit, er war die letz-
ten 25 Jahre SPO Steiermark Mitarbeiter.
Sie ist vor allem ein Zeichen des Dankes
fur einen Menschen, der sich mit groRRer
Leidenschaft,  \erlasslichkeit  und
Menschlichkeit flir seine Heimat und die
Sozialdemokratie eingesetzt hat.

Danke, Gerald — und alles Gute fur
den neuen Lebensabschnitt.
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TRITSCH-TRATSCH

kurz ¢ blindig

Pfote hoch

fur den Tierschutz
Das Land Steiermark und
die Kronen Zeitung suchen
wieder besondere Tier-
schutzprojekte. Ob Einzel-
person, Verein, Schule oder
Unternehmen — ausgezeich-
net werden Menschen und
Initiativen, die sich mit
Herz flr Tiere einsetzen.
Zum zehnjahrigen Jubilaum
wird der Tierschutzpreis
erstmals in flinf Kategorien
vergeben. Insgesamt stehen
7.500 Euro Preisgeld bereit.
,,Viele Menschen leisten oft
im Stillen GroRartiges fiir
Tiere. Diesen Einsatz wol-
len wir sichtbar machen®,
sagt Tierschutzlandesrat Hannes Amesbauer. Bewerbungen
sind bis Ende August auf der Homepage des Tierschutzpreises
unter tierschutzpreis.steiermark.at maéglich.

Foto: Land Steiermark

Sebastian Schuschnig und Willibald Ehrenhéfer

Steiermark und Karnten
treten gemeinsam auf

Wirtschaftslandesrat Willibald Ehrenhdfer und sein Kérntner
Amtskollege Sebastian Schuschnig wollen die Steiermark und
Kérnten kiinftig als gemeinsamen Wirtschaftsraum positionie-
ren. Dafur wird eine neue Dachmarke entwickelt. Geplant sind
zudem gemeinsame Auftritte bei einem Wirtschaftsempfang in
Minchen sowie bei der EXPO in Belgrad. Ziel ist es, die in-
ternationale Sichtbarkeit zu erhéhen und die wirtschaftlichen
Potenziale beider Bundeslénder besser zu nutzen.

Das nachste Journal Graz

erscheint am 28. Juli 2026
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Martin Schaller, Simone Schmiedtbauer und Josef Herk

Sanierung statt Versiegelung

Mit der Initiative ,,Wir beleben unser Land* setzen das Land Steier-
mark, die WKO Steiermark und Raiffeisen auf die Revitalisierung von
Altbauten und die Starkung der Ortskerne. Wohnbaulandesrétin Si-
mone Schmiedtbauer, WKO-Prasident Josef Herk und Raiffeisen-
Generaldirektor Martin Schaller présentierten Manahmen und For-
derangebote, die Sanierungen erleichtern und regionale Betriebe stér-
ken sollen. Ziel ist es, Wohnraum zu schaffen, Boden zu schonen und
die Wertschdpfung in den Regionen zu halten.  Foto: Erwin Scheriau

Sieger Christoph Lehofer (Kategorie ,,4. Lehrjahr Planung*) und
Innungsmeister Rupert Christian Zach Foto: Christine Tropper

Drei Stockerlplatze fiir die Steiermark

Beim Bundeslehrlingswettbewerb der Tischler und Holzgestalter in
Graz zeigten die besten Nachwuchskréfte Osterreichs ihr Kénnen. Die
Steiermark durfte sich dabei Uber drei Podestpléatze freuen. Chris-
toph Lehofer von der Tischlerei Josef Gobel gewann die Kategorie
4. Lehrjahr Planung®. Hannes Pirker von der Baumgartner Tisch-
lerwerkstatt erreichte Rang zwei im 3. Lehrjahr, Simon Téndl von
Lieb Bau Weiz holte Platz drei im 2. Lehrjahr. Insgesamt traten 45
Lehrlinge in der Messe Graz an und stellten ihr handwerkliches Kon-
nen unter Beweis.

GBH: Bis zu °
Jahr tlr BaL

.690 Euro mehr pro
-Holz-Beschattigte

Die Gewerkschaft BAU-HOLZ (GBH) hat die Friihjahrslohnrunde 2026 erfolgreich abgeschlossen.
Das Ergebnis: durchschnittlich 3,5 Prozent mehr Lohn fiir rund 250.000 Beschaftigte.

mehr Geld im Geldbdrsel. Ein Fachar-

beiter in Bauindustrie und Baugewer-
be erhdlt kinftig rund 1.690 Euro mehr pro
Jahr, ein Fliesenleger rund 1.550 Euro.

Die stérksten Abschlisse erreichten Bau-
industrie, Baugewerbe und Karosseriebau
mit jeweils plus 3,6 Prozent. Holzbau, Tisch-
ler, Maler, Fliesenleger und weitere Bran-
chen folgen mit plus 3,5 Prozent.

F ur viele Familien bedeutet das sptirbar

Inflation geschlagen — Kaufkraft gestarkt
Besonders bemerkenswert: Trotz Pandemie,
Rekordteuerung, wirtschaftlicher Unsicher-
heit und internationaler Krisen sind die Ein-
kommen in den GBH-Branchen seit 2019 um
31,4 Prozent gestiegen. Die Inflation lag im
selben Zeitraum bei 27,3 Prozent. Die Kauf-
kraft der steirischen Beschaftigten konnte da-
mit nicht nur gesichert, sondern verbessert
werden.

GBH-Bundesvorsitzender Josef Mu-
chitsch betont: ,,31,4 Prozent mehr Lohn seit
2019 sind kein Zufall. Dahinter stehen harte

Gute Lohne fallen
nicht vom Himmel —
sie mussen
von Gewerkschaften
verhandelt werden.

Verhandlungen, starke Betriebsratinnen und
Betriebsréte sowie tausende Mitglieder, die
gemeinsam mehr erreichen. Denn gute Loh-
ne fallen nicht vom Himmel — sie missen

von Gewerkschaften verhandelt werden.*

Gegenseitiger Respekt als Erfolgsformel
Muchitsch hebt auch die Verhandlungen mit
den Arbeitgebern hervor: ,,Die Gesprache
waren offen, ehrlich und von gegenseitigem
Respekt gepragt. Gute Losungen entstehen
dort, wo beide Seiten Verantwortung Uber-
nehmen. Die Sozialpartnerschaft ist eine der
groRten Starken Osterreichs — gerade in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten.*

\on den Lohnerhéhungen profitieren ge-
meinsam mit ihren Familien rund 575.000
Menschen in Osterreich. Alle Abschliisse
sind unter gbh.at/kv abrufbar.

Muchitsch abschlieBend: ,,Diese Ergeb-
nisse zeigen: Wenn wir zusammenhalten,
kénnen wir auch in schwierigen Zeiten etwas
bewegen. Daran arbeiten wir weiter — fur je-
den einzelnen Beschaftigten in unseren Bran-
chen.*
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Warum Ruhe heute
fast verdachtig wirkt

Friiher konnten Menschen erstaunlich lange einfach irgendwo sitzen.
Auf einer Parkbank. Im Kaffeehaus. Vor dem Haus auf einer kleinen Bank
in der Sonne. Ohne groBes Programm. Ohne Selbstoptimierung. Einfach
nur da. Heute wirkt das fast verdachtig. Wenn jemand zehn Minuten
ruhig irgendwo sitzt und nichts macht, glauben andere entweder, die
Person wartet auf jemanden — oder es stimmt etwas nicht. Ruhe hat
ihren guten Ruf verloren.

abei war sie friher vollig normal.

Menschen hatten Zeit fiir Dinge, die
heute fast verschwunden wirken: ziello-
ses Reden, aus dem Fenster schauen,
stundenlang im Kaffeehaus sitzen und
Uiber komplett unwichtige Dinge diskutie-
ren. Niemand héatte damals gesagt: ,,Ich
muss jetzt leider weiter, ich hab noch drei
offene Tabs.“

Und natdrlich war friiher nicht alles
besser. Niemand vermisst Telefonzellen
oder Wahlscheibenapparate, bei denen
man wahrend des Nummerndrehens ge-
nug Zeit hatte, sein Leben zu Giberdenken.
Aber manches war langsamer. Und da-
durch vielleicht menschlicher.

Heute dagegen wirkt selbst Freizeit
manchmal wie ein schlecht organisierter
Manager-Alltag. Man trifft sich nicht
mehr spontan auf einen Kaffee. Man ,,ko-

ordiniert Termine®. Fir ein simples Abend-
essen werden inzwischen Nachrichtenketten
geflhrt, die ungeféhr denselben organisato-
rischen Aufwand haben wie eine kleine
UNO-Konferenz.

Und wenn jemand wirklich einmal nichts
vorhat, kommt fast automatisch dieser Satz:
,,Ich mach heute eh nichts.*

EH nichts. Als miisste man sich vorsorg-
lich entschuldigen, weil man keinen Halbma-
rathon l&uft, kein Sauerteigbrot backt und ne-
benbei keinen Podcast iber Personlichkeits-
entwicklung hort. Beschaftigtsein ist heute
fast eine Personlichkeit geworden.

Wer sténdig gestresst wirkt, gilt als wich-
tig. Wer dauernd unterwegs ist, offenbar als
erfolgreich. Und wer Zeit hat, fast ein biss-
chen unserids. Man merkt das tberall. Im
Café sitzen Menschen mit Laptop, Handy
und Kopfhérern und schauen aus, als wiirden

[MPRESSUM

Kritisch betrachtet

von Daniela Pertzl

sie nebenbei die europdische Wirtschaft
stabilisieren. Dabei wollten sie eigentlich
nur einen Cappuccino trinken.

Selbst Entspannung wirkt inzwischen
erstaunlich anstrengend. Spaziergénge
werden getrackt, Schlaf analysiert und
Yoga mit der Ernsthaftigkeit einer Steu-
erprifung betrieben. Nichts darf einfach
nur angenehm sein. Alles braucht pl6tz-
lich ein Konzept.

Vielleicht liegt genau darin das Pro-
blem: Viele Menschen wirken heute fast
nervds, wenn einmal nichts passiert.
Kaum entsteht irgendwo Stille, greifen
wir reflexartig nach Beschaftigung. Nicht
weil es unbedingt notwendig ware - son-
dern weil wir uns an Dauerreize gewdhnt
haben.

Dabei waren die schénsten Momente
friiher oft genau jene, in denen eigentlich
whichts los“ war. Zu lange irgendwo sit-
zen. Ziellos reden. Leuten zuschauen. Ein
Nachmittag, der keinen Zweck erfillt.
Heute muss selbst Freizeit effizient sein.
Man entspannt nicht mehr einfach. Man
arbeitet an seiner Work-L.ife-Balance. Al-
lein dieses Wort klingt schon anstrengend.

Vielleicht wére die wahre Revolution
heutzutage deshalb etwas ganz Banales:
Ein Mensch, der ruhig irgendwo sitzt. Oh-
ne schlechtes Gewissen, ohne Stress. und
ohne standig das Gefiihl zu haben, eigent-
lich gerade produktiver sein zu mussen.

Und wenn man das noch kann, darf
man sich wahrscheinlich ziemlich gliick-
lich schatzen. Foto: AdobeStock
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Univ.-Prof. Josef Smolle und Alt-Landeshauptfrau Waltraud Klasnic

Leiter der Konzernkommunikation Energie Steiermark Urs Harnik
und Alexandra Hérmann, Leiterin Abteilung Bildung der AK

Spitzengastronom Wolfgang Edler
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www.journal-graz.at

Eiskonig Charly Temmel

Hofring-Juwelier Arnold Gatter mit Partnerin Larissa
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GRAZ ENTDECKEN

Stadtrundginge & Stadtrundfahrten

Graz verfiihrt Sie — enge Gassen, imposante Bauten und moderne
Architektur. GenieRen Sie einen gefiihrten Spaziergang oder eine
Rundfahrt durch eine der faszinierendsten Altstidte Europas.

ALTSTADT-RUNDGANG

bis Oktober, taglich, 10.30 Uhr und 16.30 Uhr

November bis Dezember, taglich, 10.30 Uhr - Fr, Sa, So, Mo,
zusitzlich um14.30 Uhr

INNENHOFE & MEHR-RUNDGANG
bis Oktober, jeden Freitag, 16.00 Uhr

SCHLOSSBERG-RUNDGANG
bis Oktober, jeden Samstag, 11.00 Uhr

GRIESRUNDGANG: ZWISCHEN SCHERBEN & AUFBRUCH
bis Oktober, jeden Freitag, 17.00 Uhr

ABEND-RUNDGANG
Juli & August, jeden Mittwoch & Freitag, 20.30 Uhr

STADTRUNDFAHRT MIT DEM CABRIOBUS
bis Ende September, Mittwoch bis Freitag, 11.00 Uhr | Samstag, 11.00
und 13.00 Uhr | Sonntag und an Feiertagen, 11.00 Uhr

GEFUHRTE RADTOUR

bis 27.09.2026, jeden Sonntag, 0g9.30 Uhr

Ausgehend vom Hauptbahnhof fiihrt diese Radtour bis zum Schloss
Eggenberg im Westen, streift das neue urbane Leben im Reining-
haus-Viertel, umrundet die Altstadt mit dem Schlossberg und bietet
spannende Perspektiven auf das historische Zentrum. Der &stlichste
Punkt ist das Uni-Viertel mit der spektakuliren neuen Bibliothek. Die
Alte Technik fehlt ebenso wenig wie das griine Graz mit seinen vielen
Parks und Vorgirten. Anderung der Route vorbehalten.

Termine: bis 27.09.2026, jeden Sonntag, 09.30 Uhr

Dauer: 3 Stunden

Preis: € 34,00 (exkl. Leihrad)

Inklusive: Guide plus ein Erfrischungsgetrank

Treffpunkt: Radstation Bahnhof Graz - am Grazer Hauptbahnhof
Teilnahme mit eigenem Fahrrad bzw. E-Bike oder Leihrad (kein E-Bike)

Reservierung erforderlich: Tourismusinformation Region Graz,
Herrengasse 16, 8010 Graz, T +43/316/8075-0, info@graztourismus.at

graztourismus.at/radtour

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:

Tourismusinformation Region Graz
Herrengasse 16, 8010 Graz
T +43/316/8075-0, Info@graztourismus.at

graztourismus.at/rundginge

GRAZ GENIESSEN

Kulinarische Stadtrundginge & Stadtrundfahrten

Viele interessante Informationen rund ums Kochen und Geniefen,
die Herkunft unserer Produkte, Geschichtliches und Wissenswertes,
garniert mit kostlichen Anekdoten - erganzt mit Kostproben aus
Kiiche und Keller.

KULINARISCHER RUNDGANG AM SAMSTAG
bis 31.10.2026, jeden Samstag, 10.30 Uhr

KULINARISCHER BIERRUNDGANG
bis 30.10.2026, jeden Freitag, 17.00 Uhr

KULINARISCHER RUNDGANG AM SONNTAG
bis 25.10.2026, jeden Sonntag, 10.45 Uhr

GENUSS MIT DEM CABRIOBUS
28.06., 05.07., 19.07., 09.08., 23.08., 06.09., 20.09., 04.10.,
18.10.2026, jeweils 13.00 Uhr

Reservierung erforderlich: Tourismusinformation Region Graz,
Herrengasse 16, 8010 Graz, T +43/316/8075-0, info@graztourismus.at

graztourismus.at/kulinarische-rundgdnge



